
 

Report Date 1 

วิสัยทัศน์ พันธกิจและแผนการด าเนินงาน 
   

คณะมนุษยศาสตร์ กันยายน 2562-กันยายน 2566 

วิสัยทัศน ์

 ขบัเคลื่อนคณะมนุษยศาสตร์ให้มีความก้าวหน้าในทิศทางของ 

นโยบายชาติ แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และ

การเปลี่ยนแปลงในสังคม 

 

 

เป้าหมายและกรอบแนวคิดการด าเนนิงาน 

เสริมสร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

นิสิตทุกศาสตร์สามารถใช้ภาอังกฤษ 

บัณฑิตโดดเด่นด้านความสามารถ 

เพิ่มมิตินานาชาติให้องค์กร 



 

 

พันธกจิ 5 ด้าน 

ผลิตและพฒันาศกัยภาพบัณฑติ 

 1. ปรับหลักสูตรให้อิงการเตรียมพร้อมสู่การประกอบอาชีพ  (career-oriented) 

 2. เพิ่มเครือขา่ยความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรภายนอก ทั้งในและต่างประเทศ เพือ่

รองรับการส่งนิสิตฝึกงานหรือฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 

 3. รักษาความโดดเด่นและเพิ่มเติมจุดเด่นที่เป็นอัตลักษณ์ของบัณฑิตของแต่ละหลักสูตรที่

สังคมคาดหวัง 

 4. เพิ่มหลักสูตรนานาชาต ิ

5. พัฒนาความสามารถภาษาอังกฤษและทักษะทีจ่ าเป็น 

พัฒนางานวิจยั 

 1. สนับสนุนทุนวิจัยเพือ่สรา้งองคค์วามรู้ที่เป็นรูปธรรมเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนสาขา

มนุษยศาสตร ์

 2. ก าหนดกรอบและสนับสนุนโครงการวิจยัเชิงบูรณาการที่ตอบสนองนโยบาย ยทุธศาสตร์

ชาติ (การผลิตและพัฒนาก าลังคน) และ ยทุธศาสตรว์ิจัยของชาต ิ

    เช่น High Quality Aging Society 

 3. สนับสนุนทุนวิจัยศาสตร์บูรณาการเพือ่พัฒนาสงัคม/ชุมชน อยา่งยั่งยืน 



 

 

 4. สนับสนุนการท าวิจัยรว่มกับหน่วยงานอื่นที่เน้นความเขม้แข็งทางวิชาการด้าน

มนุษยศาสตร์และการรบัใช้สังคม 

5. เพิ่มการตพีิมพเ์ผยแพรผ่ลงานวิจยัระดับนานาชาติ 

   

พัฒนาบริการวิชาการ 

 1. บริการด้านการสอนภาษาต่างประเทศและ short course สาขาทีม่ีความพร้อมที่ชุมชน

ต้องการ (ทุกช่วงวัย) และสะสมหน่วยกิตได ้

 2. จัดบริการวิชาการควบคูก่ารวิจัย ภายใต้ร่มใหญ ่ มนุษยศาสตร์กับการพัฒนาสังคมอยา่ง

ยั่งยืนทีส่อดคลอ้งกับ SDG 

 3. สอน/จัดอบรมทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ/อาเซียนเพือ่อาชพีส าหรบับุคลากรวิชาชีพ

ในจังหวัดต่างๆ เช่น นครนายก สระแก้ว 

4. จัดบุคลากรให้บริการวชิาการในประเทศสมาชิกอาเซียน และสถาบันที่มีความร่วมมอื

ทางวิชาการ 

  

สร้างองค์ความรู้และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 1. รณรงค์การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมผา่นการเรียนการสอน วิจยั และบริการวิชาการ 

 2. ให้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมไทย 



 

 

 3. รณรงค์ให้มีความภูมิใจในความเป็นไทยและการใช้ภาษาไทยควบคู่กับน าความเป็นไทยสู่

สากล (Thainess in both local 

and global contexts) 

  

 

การด าเนินงานและการบริหารงาน 

 1. ใช้หลักธรรมาภิบาล 

2. เลือกโครงสร้างการบริหารที่เหมาะสม (การเปลีย่นแปลงทั้งภายในและภายนอกทีส่่งผล

กระทบต่อการด าเนินงานของคณะฯ) 

 3. เสริมสร้างภาพลักษณ์ทีโ่ดดเด่นของคณะ และป้องกันการเกิดภาพลักษณ์เชิงลบ (ความ

ผูกพันองค์กร) 

 4. จัดสรรงบประมาณให้สอดคลอ้งกับพันธกิจ 

 5. ส่งเสรมิความก้าวหน้าทางสายงานและการพัฒนาตนเอง การขอต าแหน่งที่สูงขึ้นอย่าง

เหมาะสม 

 6. รับฟังเสยีงสะท้อนของบุคลากรทุกฝา่ย ภายใต้ความเชือ่มั่นว่าบคุลากรทุกคนมี

ความส าคัญกับองค์กร 

   

   



 

 

ภารกิจเร่งด่วนเพิม่เติม 

 1. เพิ่มมิตคิวามเป็นนานาชาติ น ามนุษยศาสตรส์ูส่ากล 

 2. โครงการจัดต้ัง Thai Studies Center 

 3. พัฒนาคลังขอ้สอบและจัดสอบวัดระดับสมทิธภิาพภาษาไทยของชาวต่างชาติโดย

ประยุกต์ CEFR เป็นกรอบ 

 4. จัด in-house training ด้านภาษาอังกฤษและทักษะสื่อสารของนสิิตและบุคลากร 

 5. ให้ความร่วมมือกับคณะอื่นๆ ในการพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

 6. ประชาสัมพันธ์การรับนิสิตให้ได้จ านวนตามแผนการรับโดยใช้กลยุทธ์ให้นักเรียน

กลุ่มเป้าหมายเลอืกเรียนคณะมนุษยศาสตร ์

 7. จัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการส่งเสรมิทักษะต่างๆ ส าหรับผู้สูงอายุ 

  

 


