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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรวิชาโทภาษาอังกฤษและสารสนเทศ 

ฉบับใหม่ พ.ศ. 2562  
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
คณะ/สถาบัน/ส านัก  มนุษยศาสตร์ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
  รหัสหลักสูตร  - 
  ชื่อหลักสูตร 
  ภาษาไทย: หลักสูตรวิชาโทภาษาอังกฤษและสารสนเทศ 
       ภาษาอังกฤษ: Minor in English and Information 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย ชื่อเต็ม: - 
      ชื่อย่อ:  - 

  ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม: - 
       ชื่อย่อ:  - 
 

3. วิชาเอก/แขนงวิชา (ถ้ามี) - 
 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
    ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1   รูปแบบ  
        หลักสูตรระดับปริญญาตรี วิชาโท 
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    5.2  ประเภทของหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี) 
                      หลักสูตรทางวิชาการ 
      ปริญญาตรีทางวิชาการ 
     ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
     หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
 

 5.3  ภาษาที่ใช้ 
          ภาษาไทย โดยมีเอกสาร ต าราเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 

 5.4  การรับเข้าศึกษา 
          รับทั้งนิสิตไทย/นิสิตต่างชาติ ระดับปริญญาตรีในคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

 5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
  เป็นหลักสูตรสูตรเฉพาะที่จัดการเรียนการสอนโดยตรงให้นิสิตคณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ 

 

5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

 - 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  เป็นหลักสูตรใหม่ โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษา 1 ของปีการศึกษา 2562 

 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการการศึกษาระดับปริญญาตรีในการประชุมครั้งที่ 
1/2562 เมื่อวันที่ 15 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2561  

 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการในการประชุม  ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 22 เดือน 
มกราคม พ.ศ. 2562 

 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุม  ครั้งที่ 2/2562  
เมื่อวันที่ 12 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ 2562 
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7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2564 
   
8. อาชีพที่ประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
  บุคลากรวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขาวิชาหรือหลักสูตรที่ส าเร็จการศึกษา 
 
9. ช่ือ นามสกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

ล าดับที ่
 

รายชื่อคณาจารย์ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา) 

ปีที่จบ 
สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

1 ผศ.ดร.อัญชลี จันทร์เสม 

 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ), 2530 
 
M.Ed. (TESOL), 2540 
 

Ed.D. (Curriculum & Instruction-TESOL), 2551 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

บางแสน 
University of South Australia, 
Australia 
Illinois State University, USA 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

2 อ.ดร.ณัฐยา พิริยะวิบูลย ์

 
อ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส), 2539 
M.A. (linguistics), 2544 
Ph.D. (linguistics), 2553 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
University of Quebec, Canada 
University of Toronto, Canada 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

3 อ.ดร.สกุลรัตน์ วรธ ารง 
 

อ.บ. (ศิลปการละคร), 2542 
M.A. (Communication Studies-Media and 
Gender Studies), 2547 
M.A. (English as an International Language-
English Linguistics), 2555 
Ph.D. (English as an International Language-
English Linguistics), 2560 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

Portland State University, 
USA 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

4 อ.พัชร พิพธิกุล 

 
กศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์), 2541 

ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์), 
2547 

ค.ม. (วิจัยการศึกษา), 2549 
Certificate (English Language for 
Teaching),2560 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
University of Oxford, United 
Kingdom 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

5 อ.ดร.ชาญ  รัตนะพิสิฐ 

 
วท.บ. (จิตวิทยา), 2548 

วท.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ), 2551 

ศศ.ด. (จิตวิทยาสังคม), 2560 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

       คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ประสานมิตร) 

 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
      11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
              เศรษฐกิจไทยในปัจจุบันได้พัฒนาตามการเติบโตของเศรษฐกิจอาเซียน และบริบทของสังคมโลก  ซึ่ง
ตลาดแรงงานปัจจุบันมีความต้องการแรงงานที่มีคุณภาพ มีความรู้และทักษะทางด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศ
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ได้อย่างคล่องแคล่ว รวมถึงมีทักษะในการท างานที่มี
พ้ืนฐานมาจากการศึกษาตามหลักสูตรและศาสตร์ต่างๆ เป็นอย่างดี จึ งจ าเป็นต้องมีการเตรียมพร้อมทรัพยากร
บุคคลให้มีความพร้อมสูงสุดในการแข่งขันในตลาดแรงงานทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
 
   11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

เศรษฐกิจไทยในปัจจุบันได้พัฒนาตามการเติบโตของเศรษฐกิจอาเซียน และบริบทของสังคมโลก  ซึ่ง
ตลาดแรงงานปัจจุบันมีความต้องการแรงงานที่มีคุณภาพ มีความรู้และทักษะทางด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศ
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพเพียงพอ รวมถึงมีทักษะในการ
ท างานที่มีพ้ืนฐานมาจากการศึกษาตามหลักสูตรและศาสตร์ต่างๆ เป็นอย่างดี จึงจ า เป็นต้องมีการเตรียมพร้อม
ทรัพยากรบุคคลให้มีความพร้อมสูงสุดในการแข่งขันในตลาดแรงงานทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 

      12.1 การพัฒนาหลักสูตร          
              จากแนวโน้มการพัฒนาประเทศไทยให้มีความเป็นสากล และมีการใช้สารสนเทศ เข้ามาใช้ในการผลิต
และมุ่งไปสู่นวัตกรรมการสร้างสรรค์ต่อยอด การเพ่ิมมูลค่าของการให้บริการและสินค้าต่างๆ ตามแนวทางประเทศ
ไทย 4.0 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานจึงมีความส าคัญจนมีส่วนในการก าหนด
วิสัยทัศน์หลักของคณะมนุษศาสตร์ คือ การเป็นที่ยอมรับของผู้ประกอบการทางด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ  การมีความสามารถด้านเทคโนโลยีและการทักษะการท างาน หลักสูตรวิชาโท
ภาษาอังกฤษและสารสนเทศนี้จึงเป็นหลักสูตรที่ประกอบด้วยรายวิชาทางด้านภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่ส าคัญ ได้แก่ การฟัง พูด อ่าน เขียนทั้งในรูปแบบของการใช้งานในชีวิตประจ าวัน เชิง
วิชาการและในเชิงธุรกิจ และรายวิชาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ช่วยพัฒนาความสามารถในการคิด วิเคราะห์
ข้อมูล การน าเสนอผลงานต่างๆ ซึ่งจะสามารถช่วยเสริมจุดเด่นของผู้เรียนหลักสูตรวิชาเอกสาขาต่างๆ ที่สนใจเรียน
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หมวดวิชานี้และน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานในองค์การ การต่อยอดในการประกอบธุรกิจ หรือการศึกษาต่อใน
อนาคต   
 

 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีพันธิกิจส าคัญในการผลิตและพัฒนาบุคคลที่มี
คุณภาพและคุณธรรม พร้อมรับใช้สังคม โดยมีการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบัณฑิตให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามอัตลักษณ์บัณฑิตของ มศว 9 ประการ คือ 1) ใฝ่รู้ตลอดชีวิต 2) คิดเป็นท าเป็น 3) หนัก
เอาเบาสู้ 4) รู้กาลเทศะ 5) เปี่ยมจิตส านึกสาธารณะ 6) มีทักษะสื่อสาร 7) อ่อนน้อมถ่อมตน 8) งามด้วยบุคลิก และ 
9) พร้อมด้วยศาสตร์และศิลป์ โดยให้ความส าคัญกับทักษะของการสื่อสารเป็นสิ่งส าคัญอันดับต้นๆ ซึ่งทักษะสื่อสาร
นั้นเป็นการสื่อสารทั้งในภาษาไทย  ภาษาต่างประเทศโดยมุ่งเน้นภาษาอังกฤษ  และการสื่อสารโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศต่างๆ เป็นสื่อกลาง ดังนั้นคณะมนุษยศาสตร์จึงเห็นความส าคัญตามอัตลักษณ์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย จึงมีการพัฒนาหลักสูตรวิชาโทภาษาอังกฤษ และสารสนเทศขึ้น เพ่ือให้นิสิตในคณะที่สนใจได้เลือก
ศึกษา เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในทางวิชาการและการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือน าไปสู่การ
การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยแก้ไขปัญหาสังคม และพัฒนาสังคมในมิติต่างๆ ต่อไป 
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
      13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอน โดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
      - 
 

      13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน 
    วิชาโทภาษาอังกฤษ และสารสนเทศ เปิดสอนให้นิสิตหลักสูตรต่างๆ ในคณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  

       13.3 การบริหารจัดการ 
    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้ประสานงานด้านเนื้อหาสาระ  การจัดตารางการเรียนการสอน  
ความสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี และการด าเนินงานตามกรอบ
ประกันคุณภาพของหลักสูตร 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     1.1 ปรัชญา 

  - 
     1.2 ความส าคัญ 

  เป็นหลักสูตรที่ให้ความส าคัญกับรายวิชาความรู้พ้ืนฐานด้านภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการท างาน การประกอบอาชีพ เพ่ือผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเอง ต่อองค์การ และต่อสังคมโดยรวมได้ 
     1.3 วัตถุประสงค์ 

           เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  1.3.1 มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ภาษาอังกฤษ สามารถติดต่อสื่อสารได้เป็นอย่างดีทั้งสี่ทักษะ คือ ฟัง 
พูด อ่าน เขียน 
  1.3.2 มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ มาใช้ในการสื่อสาร น าเสนอ 
วิเคราะห์ผล และช่วยอ านวยความสะดวกในการเรียนและการท างานได้อย่างเหมาะสม 
  1.3.3 สามารถน าความรู้ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเสริมศักยภาพส าหรับการประกอบ
อาชีพ รวมทั้งการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น และการด าเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนพัฒนา/แผนการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ 
1) ปรับปรุงหลักสตูรวิชาโทภาษาอังกฤษและ
สารสนเทศเมื่อครบตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนด (ปรับปรุงทุก
ระยะเวลา 5 ปี) 

1.1) ติดตามและประเมินหลักสูตร
ทุกปีการศึกษา 
1.2) น าผลการประเมินมา
ปรับปรุงหลักสูตร 

1.1.1) รายงานผลการประเมินหลกัสูตร
ทุกป ี
1.1.2) เอกสารหลักสูตร ฉบับปรับปรุงท่ีมี
มาตรฐานไมต่่ ากว่าเกณฑฺมาตรฐาน
หลักสตูรที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนด 
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แผนพัฒนา/แผนการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ 
2) ปรับปรุงหลักสตูรให้ทันสมัยและ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
และผู้ใช้บณัฑิต 

2.1) สร้างความร่วมมือสาง
วิชาการกับองค์การต่างๆ ที่ใช้
บัณฑิต 
2.2) วิเคราะห์ลักษณะที่พึง
ประสงค์ของบัณฑิตวิชาโท
ภาษาอังกฤษและสารสนเทศ 
2.3) เสริมสร้างความรู้และทักษะ
ของผู้เรียนควบคู่กับวิชาเอก
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

2.1.1) การได้รับการวิพากษ์ในการน า
ข้อมูลมาใช้ปรับปรุงรวมถึงการสรา้งความ
ร่วมมือสางวิชาการ/ กิจกรรม/ โครงการ
กับองค์การต่างๆ ที่ใช้บัณฑิต 
2.2.1) คณาจารยผ์ู้ดูแลหลักสูตรส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตแลพราย
งานการวิเคราะห์ลักษณะที่พึงประสงค์
ของบัณฑิต 
2.3.1) รายวิชาในหลักสูตรทีเ่น้นความรู้
และทักษะ รวมถึงการประยุกต์ใช้ 

3) ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ 

3.1) การก าหนดให้ในรายวิชา
ต่างๆ ต้องมีวิธีการเรียนการสอน 
และกิจกรรมที่เปดิโอกาสให้
ผู้เรยีนเป็นส่วนส าคญัในการร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และฝึกทักษะ
ด้วยตนเอง 
3.2) สร้างความเข้าใจ ทักษะ 
ความรู้และแนวคิดในการส่งเสริม
การจัดการเรยีนการสอนโดยเน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญแก่คณาจารย์ใน
ทุกๆ ปี 
3.3) จัดสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ที่
เอื้อต่อการส่งเสรมิการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

3.1.1) รายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรที่มีการ
ระบุถึงกระบวนการเรยีนการสอนที่เปิด
โอกาสให้ผูเ้รียนเป็นส่วนส าคัญ และได้รับ
การเห็นชอบจากท่ีประชุมหลักสูตรฯ 
3.2.1) มีกิจกรรมอบรม การประชุมที่
สร้างความเข้าใจ แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์แก่คณาจารย์เพื่อการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ  
3.3.1) ผลการประเมินสิ่งสนับสนนุการ
เรียนรู้ทีด่ าเนินการส ารวจจากผู้เรยีน 
อาจารย์ และแผนการปรับปรุงให้
เพียงพอต่อความต้องการ 

4) พัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดการเรยีนการสอนที่มุ่งผลการเรยีนรู้ทั้ง 
5 ด้าน 

4.1) จัดกระบวนการพัฒนา
อาจารย์ทางด้านความรู้ ทักษะที่
จ าเป็นเพื่อน ามาใช้ในการจดัการ
เรียนการสอนที่มุ่งผลการเรียนรู้ทัง้ 
5 ด้าน 

4.1.1) จ านวนโครงการพัฒนาทักษะและ
ความรู้ของอาจารย ์
4.1.2) ระดับความพึงพอใจของนิสิตต่อ
การจัดการเรยีนการสอนของอาจารย์ที่มุ่ง
ผลการเรยีนรู้ทั้ง 5 ด้าน 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
     1.1 ระบบ 
  ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาค คือ ปีการศึกษาหนึ่งแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติหนึ่งภาค
การศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์   
    1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน    

           ไม่มีภาคฤดูร้อน 
    1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

 การเทียบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2559 
 
2. การด าเนินการหลักสูตร 

    2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรยีนการสอน 
            จัดการเรียนการสอนในวันเวลาราชการปกติ ดังนี้ 
    ภาคการศึกษาต้น           เดือนสิงหาคม – ธันวาคม 
   ภาคการศึกษาปลาย        เดือนมกราคม – พฤษภาคม 

     2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
            เป็ นนิ สิ ต ระดับปริญญาต รี ของวิ ชา เอกที่ มี ก าร เ รี ยนรายวิชา โท  ของคณะมนุษยศาสตร์             
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

     2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
           ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 
            แนวทางการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีการฝึกปฏิบัติจริงในการสร้างความรู้ และทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ (ท้ังทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน) และด้านเทคโนโลยีการสนเทศ 
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     2.5  แผนการรับนิสิต (น าข้อมูลนิสิตที่ต้องเรียนวิชาโท 75pg+50th+90en+35cl คน มาท าประมาณการ) 

จ านวนนิสิต 
จ านวนนิสิตในแต่ละปีการศกึษา 

     2562 2563 2564 2565 

ชั้นปีที่ 2 250 250 250 250 
ชั้นปีที่ 3 - 250 250 250 

ชั้นปีที่ 4 - - 250 250 
รวม       250 500 750 750 

คาดว่าจะส าเร็จหลักสูตรวิชาโท - - - 250 

 

     2.6 งบประมาณตามแผน 
 ใช้งบประมาณของคณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

     2.7 ระบบการศึกษา 
            แบบชั้นเรียน 
        แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
        แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
        แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
        แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 
        อ่ืนๆ (ระบุ) 
 

     2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
          การเทียบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2559 
 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

     3.1 หลักสูตร 

           3.1.1 จ านวนหน่วยกิต  

จ านวนหน่วยกิตรวม ก าหนดให้ศึกษาไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 
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  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
 

หมวดวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาโทบังคับ  6 

หมวดวิชาโทเลือก ไม่น้อยกว่า 12 
รวมไม่น้อยกว่า 18 

 

 3.1.3 รายวิชา  

1) หมวดวิชาโทบังคับ ก าหนดให้เรียน 6 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
อส221  การสืบค้นและจัดเก็บข้อมูลดิจิทัล     3(2-2-5) 
EI221  Digital Information Storage and Retrieval 
อส313  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในองค์กร    3(2-2-5) 
EI313  English for Organization Communication 

 
2) หมวดวิชาโทเลือก ก าหนดให้เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิตจากรายวิชาต่อไปนี้ 

อส211  การสื่อสารด้วยวาจา      3(2-2-5) 
EI211   Oral Communication 
อส312  การอ่านและการเขียน      3(2-2-5) 
EI312   Reading and Writing  
อส314  การแปลเบื้องต้น       3(2-2-5) 
EI314  Basic Translation  
อส322  การประมวลผลข้อมูล      3(2-2-5) 
EI322   Data Processing 
อส323  การออกแบบเว็บไซต์      3(2-2-5) 
EI323  Web Design 
อส324  การท าการตลาดด้วยเนื้อหาบนสื่อดิจิทัล    3(2-2-5) 
EI324  Digital Content Marketing 
อส415  ภาษาและอาชีพในองค์กรข้ามชาติ     3(2-2-5) 
EI415   Language and Careers in Multinational Companies 
 



 
 

11 
 

อส416  การศึกษาเฉพาะเรื่องด้านภาษาอังกฤษศึกษา   3(2-2-5) 
EI416  Selected Topics in English Studies 
อส425  การออกแบบและพัฒนามัลติมีเดีย     3(2-2-5) 
EI425  Multimedia Design and Development 
อส426  การศึกษาเฉพาะเรื่องด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ   3(2-2-5) 
EI426  Selected Topics in Information Technology 

 

ค าอธิบายความหมายของเลขรหัสแสดงจ านวนหน่วยกิต 
  เลขรหัสนอกวงเล็บ    หมายถึง   จ านวนหน่วยกิตท้ังหมดของรายวิชา                      
  เลขรหัสในวงเล็บตัวที่ 1  หมายถึง   จ านวนชั่วโมงบรรยาย 
  เลขรหัสในวงเล็บตัวที่ 2  หมายถึง   จ านวนชั่วโมงปฏิบัติการ 
  เลขรหัสในวงเล็บตัวที่ 3  หมายถึง   จ านวนชั่วโมงท่ีศึกษาด้วยตนเอง 
 

ความหมายของรหัสวิชา  
  อส (EI)   หมายถึง  ภาษาอังกฤษและสารสนเทศ 
  เลขรหัสตัวแรก  หมายถึง  ชั้นปีที่เปิดสอน 
  เลขรหัสตัวกลาง  หมายถึง   หมวดวิชาดังต่อไปนี้ 
  เลข 1   หมายถึง   รายวิชาด้านภาษา  
  เลข 2   หมายถึง  รายวิชาด้านสารสนเทศ 
  เลขรหัสสุดท้าย  หมายถึง  ล าดับรายวิชาตามเลขรหัสตัวกลาง 

 
3.1.4 แผนการศึกษา 
วิชาโทภาษาอังกฤษและสารสนเทศรับนิสิตคณะมนุษยศาสตร์ทุกสาขาวิชา ในระดับชั้นปีที่ 2 – 4 ที่สนใจ

เข้าศึกษา การจัดแผนการเรียนเป็นไปตามความสนใจของนิสิต หรือนิสิตสามารถเลือกแผนการเรียนตามที่คณะ
มนุษยศาสตร์ก าหนดให้ ดังนี้ 
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แผนการเรียนแบบท่ี 1 
 

ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชาโทเลือก 
   อส211 การสื่อสารด้วยวาจา             3(2-2-5) 
   หรือ วิชาโทเลือกอื่นๆ ที่เปิดสอน 
                                         รวม 3 หน่วยกิต 

หมวดวิชาโทบังคับ 
   อส221 การสืบค้นและจัดเก็บ           3(2-2-5) 
              ข้อมูลดิจิทัล                     
                                         รวม 3 หน่วยกิต 

 

ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชาโทเลือก 
   อส312 การอ่านและการเขียน           3(2-2-5) 
   หรือ วิชาโทเลือกอื่นๆ ที่เปิดสอน 
                                         รวม 3 หน่วยกิต 

หมวดวิชาโทเลือก 
   อส322 การประมวลผลข้อมูล           3(2-2-5) 
   หรือ วิชาโทเลือกอ่ืนๆ ที่เปิดสอน 
                                         รวม 3 หน่วยกิต 

 

ชั้นปีที่ 4 
ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชาโทบังคับ 
   อส313 ภาษาอังกฤษเพ่ือการ            3(2-2-5) 
               สื่อสารในองค์กร               
                                         รวม 3 หน่วยกิต 

หมวดวิชาโทเลือก 
   อส314 การแปลเบื้องต้น                3(2-2-5) 
   หรือ วิชาโทเลือกอ่ืนๆ ที่เปิดสอน 
                                         รวม 3 หน่วยกิต 

หมายเหตุ ส าหรับนิสิตหลักสูตรที่มิใช่ด้านภาษา จึงควรเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษมากกว่าสารสนเทศ 
แผนการเรียนแบบท่ี 2 

 

ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชาโทบังคับ 
   อส221 การสืบค้นและจัดเก็บ           3(2-2-5) 
              ข้อมูลดิจิทัล                     
                                         รวม 3 หน่วยกิต 

หมวดวิชาโทบังคับ 
   อส313 ภาษาอังกฤษเพ่ือการ           3(2-2-5) 
               สื่อสารในองค์กร               
                                         รวม 3 หน่วยกิต 

 



 
 

13 
 

ชั้นปีที่ 3 

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชาโทเลือก 
   อส322 การประมวลผลข้อมูล           3(2-2-5) 
   หรือ วิชาโทเลือกอ่ืนๆ ที่เปิดสอน 
                                         รวม 3 หน่วยกิต 

หมวดวิชาโทเลือก 
   อส323 การออกแบบเว็บไซต์            3(2-2-5) 
   หรือ วิชาโทเลือกอ่ืนๆ ที่เปิดสอน 
                                         รวม 3 หน่วยกิต 

 

ชั้นปีที่ 4 

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชาโทเลือก 
   อส324 การท าการตลาดด้วย            3(2-2-5) 
               เนื้อหาบนสื่อดิจิทัล            
   หรือ วิชาโทเลือกอื่นๆ ที่เปิดสอน 
                                         รวม 3 หน่วยกิต 

หมวดวิชาโทเลือก 
   อส425 การออกแบบและพัฒนา        3(2-2-5) 
               มัลติมีเดีย                   
   หรือ วิชาโทเลือกอ่ืนๆ ที่เปิดสอน 
                                         รวม 3 หน่วยกิต 

หมายเหตุ ส าหรับนิสิตหลักสูตรภาษาอังกฤษ จึงควรเรียนรายวิชาสารสนเทศมากกว่าภาษาอังกฤษ 

3.2 ค าอธิบายรายวิชาโทภาษาอังกฤษและสารสนเทศ 
 

อส211  การสื่อสารด้วยวาจา             3(2-2-5) 
EI211  Oral Communication 

ฝึกและพัฒนาทักษะการฟังและการพูด โดยเน้นการสนทนาตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวัน เรียนรู้
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมการปฏิบัติซึ่งเกี่ยวกับสถานการณ์ต่างๆ ที่ก าหนดให้เพ่ือสร้างความมั่นใจในการ
สนทนาภาษาอังกฤษ 
 
อส221 การสืบค้นและจัดเก็บข้อมูลดิจิทัล                3(2-2-5) 
EI221 Digital Information Storage and Retrieval 
 ศึกษาแนวคิด หลักการ กลยุทธ์ เทคนิคในปฏิบัติการสืบค้น และจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศดิจิตอล รวมถึง
การประเมินความน่าเชื่อถือ และคุณค่าของข้อมูลสารสนเทศที่ท าการสืบค้นและจัดเก็บอย่างเป็นระบบซึ่ง
สอดคล้องกับเนื้อหาภาคบรรยาย 
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อส312  การอ่านและการเขียน            3(2-2-5) 
EI312  Reading and Writing  

พัฒนาทักษะการอ่านและการจับใจความภาษาอังกฤษ โดยเน้นความเข้าใจโครงสร้างของประโยคย่อหน้า
และความหมายของค าศัพท์จากบริบท เพ่ือให้สามารถเก็บใจความส าคัญและรายละเอียดของเรื่องได้ และพัฒนา
ทักษะการเขียน โดยฝึกการเขียนระดับอนุเฉทในรูปแบบต่างๆ 

 
อส313  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในองค์กร          3(2-2-5) 
EI313  English for Organization Communication 

ศึกษาค าศัพท์ ส านวน และหลักการใช้ภาษาอังกฤษ รวมถึงความเข้าใจการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรมเพ่ือ
การฟัง พูด อ่าน เขียนในบริบทที่เก่ียวข้องกับการสื่อสารในองค์กร การทักทาย การนัดหมาย การสนทนา และการ
จดบันทึกข้อความทางโทรศัพท์ การต้อนรับผู้มาเยือน การแนะน าองค์กร การอ่านแผนภูมิ กราฟ ตาราง และสถิติ
ทางธุรกิจ การอ่านจับใจความส าคัญจากหนังสือพิมพ์ การเขียนบันทึกข้อความ 
 
อส314 การแปลเบื้องต้น                3(2-2-5) 
EI314 Basic Translation 

ศึกษาหลักการ กระบวนการ และกลวิธีขั้นพ้ืนฐานในการแปล บทบาทของการแปลในการสื่อความหมาย 
ปัญหาและวิธีแก้ปัญหาในการแปล ฝึกฝนการแปลประดิษฐ์งานเขียนที่หลากหลายเพื่อสร้างทักษะการแปลเบื้องต้น  
 
อส322 การประมวลผลข้อมูล                    3(2-2-5) 
EI322 Data Processing 
 ศึกษาหลักการทางสถิติเบื้องต้น รวมถึงกระบวนการ ในการส ารวจ รวบรวม จัดเตรียมและวิเคราะห์ข้อมูล 
ฝึกฝนเทคนิคการน าเสนอข้อมูลผ่านทางสื่อชนิดต่างๆ ที่สอดคล้องกับเนื้อหาภาคบรรยาย   
 
อส323  การออกแบบเว็บไซต์                    3(2-2-5) 
EI323 Web Design  
 ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับอินเตอร์เน็ตและเว็บไซต์ ทางด้านโครงสร้าง การออกแบบ การรวบรวมและเรียบ
เรียงเนื้อหา  ฝึกการออกแบบและพัฒนาเว็บเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศในแง่มุมต่างๆ 
หรือการประยุกต์ใช้เว็บไซต์ในเชิงธุรกิจ 
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อส324  การท าการตลาดด้วยเนื้อหาบนสื่อดิจิทัล         3(2-2-5) 
EI324  Digital Content Marketing 

เรียนรู้วิธีการสร้าง วางแผนกลยุทธ์การตลาด การรวบรวมเนื้อหา และพัฒนาข้อมูลหรือชิ้นงานสินค้าที่
ต้องการน าเสนอด้วยเนื้อหาดิจิทัลเพื่อเพ่ิมพ้ืนที่การรับรู้ข้อมูลบนสื่อสังคม ให้เกิดการส่งต่อเพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เข้า
ชมเว็บไซต์ และกระบวนการวัดผลความส าเร็จ  
 
อส415 ภาษาและอาชีพในองค์กรข้ามชาติ                   3(2-2-5) 
EI415 Language and Careers in Multinational Companies 

ศึกษาการใช้ภาษาอังกฤษในเชิงธุรกิจ โลกทัศน์ในวงการธุรกิจข้ามชาติ การค้าชายแดน องค์กรระหว่าง
ประเทศ ตลาดการค้า การเงินระหว่างประเทศ ทูตพาณิชย์ ธุรกิจการท่องเที่ยว การสร้างสัมพันธภาพและการ
เจรจาต่อรองเชิงธุรกิจ 

 
อส416 การศึกษาเฉพาะเรื่องด้านภาษาอังกฤษศึกษา         3(2-2-5) 
EI416  Selected Topics in English Studies 

ศึกษาประเด็นทางภาษาและวัฒนธรรมตะวันตกที่ผู้ศึกษาสนใจเป็นพิเศษ โดยสรุปและน าเสนอผล
การศึกษาเป็นภาษาอังกฤษในรูปแบบของการเขียนรายงานหรือการน าเสนอผลงานปากเปล่า  

 
อส425  การออกแบบและพัฒนามัลติมีเดีย          3(2-2-5) 
EI425  Multimedia Design and Development 

แนวคิด ความส าคัญ บทบาทของสื่อประสม หลักการและกระบวนการในการออกแบบและพัฒนาสื่อ
ประสม แนวโน้มในการพัฒนาสื่อประสม เครื่องมือและเทคโนโลยีที่ใช้ในการพัฒนาและการน าเสนอสื่อประสมเพ่ือ
งานสารสนเทศ  
 
อส426 การศึกษาเฉพาะเรื่องด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ         3(2-2-5) 
EI426  Selected Topics in Information Technology 

ศึกษาประเด็นทางทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ผู้ศึกษาสนใจเป็นพิเศษ โดยสรุปและน าเสนอผล
การศึกษาเป็นภาษาอังกฤษในรูปแบบของการเขียนรายงานหรือการน าเสนอผลงานปากเปล่า  
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 3.3 ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

  3.3.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิชาโทภาษาอังกฤษและสารสนเทศ 
 

ล าดับที ่ รายชื่อคณาจารย์ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา) 
ปีที่จบ 

สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา เลขประจ าตัวประชาชน 

1 ผศ.ดร.อัญชลี จันทร์เสม 

 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ), 2530 
 
M.Ed. (TESOL), 2540 
 
Ed.D. (Curriculum & Instruction-

TESOL), 2551 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

บางแสน 

University of South Australia, 
Australia 
Illinois State University, USA 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

2 อ.ดร.ณัฐยา พิริยะวิบูลย ์

 
อ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส), 2539 
M.A. (linguistics), 2544 
 
Ph.D. (linguistics), 2553 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
University of Quebec, 
Canada 
University of Toronto, 
Canada 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

3 อ.ดร.สกุลรัตน์ วรธ ารง 
 

อ.บ. (ศิลปการละคร), 2542 
M.A. (Communication Studies-
Media and Gender Studies), 
2547 
M.A. (English as an International 
Language-English Linguistics), 
2555 
Ph.D. (English as an 
International Language-English 
Linguistics), 2560 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

Portland State University, 
USA. 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

4 อ.พัชร พิพธิกุล 

 
กศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์), 2541 

ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์และ
สารนิเทศศาสตร์), 2547 

ค.ม. (วิจัยการศึกษา), 2549 
Certificate (English Language for 
Teaching),2560 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
University of Oxford, United 
Kingdom 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

5 อ.ดร.ชาญ  รัตนะพิสิฐ 

 
วท.บ. (จิตวิทยา), 2548 

วท.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ), 2551 

ศศ.ด. (จิตวิทยาสังคม), 2560 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 
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  3.2.2  อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

ล าดับที ่ รายชื่อคณาจารย์ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา) 
ปีที่จบ 

สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา เลขประจ าตัวประชาชน 

1 ผศ.ดร.อัญชลี จันทร์เสม 

 

กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ), 2530 
 
M.Ed. (TESOL), 2540 
Ed.D. (Curriculum & Instruction-

TESOL), 2551 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

บางแสน 
University of South Australia 
Illinois State University 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

2 อ.ดร.ณัฐยา พิริยะวิบูลย ์

 

อ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส), 2539 
M.A. (linguistics), 2544 
Ph.D. (linguistics), 2553 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
University of Quebec, Canada 
University of Toronto, Canada 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

3 อ.ดร.สกุลรัตน์ วรธ ารง 
 

อ.บ. (ศิลปการละคร), 2542 
M.A. (Communication Studies-Media 
and Gender Studies), 2547 
M.A. (English as an International 
Language-English Linguistics), 2555 
Ph.D. (English as an International 
Language-English Linguistics), 2560 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

Portland State University, 
USA. 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

4 อ.พัชร พิพธิกุล 

 

กศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์), 2541 

ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศ
ศาสตร์), 2547 

ค.ม. (วิจัยการศึกษา), 2549 

Certificate (English Language for 
Teaching),2560 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

University of Oxford, United 
Kingdom 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

5 อ.ดร.ชาญ  รัตนะพิสิฐ 

 
วท.บ. (จิตวิทยา), 2548 

วท.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ), 2551 

ศศ.ด. (จิตวิทยาสังคม), 2560 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม 

    ไม่มี 

 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 

   ไม่มี 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต   

คุณลักษณะพิเศษของนิสิต/สมรรถนะ
ของหลักสูตร 

กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ดังนี้ 

1. มีทักษะสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

ด้านที่ 5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
           ข้อที่ 5.2 สามารถใช้ทักษะฟัง-พูด-อ่าน-เขียน
ภาษาอังกฤษ และสื่อสารได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับกาลเทศะ 

2. มี ทั กษะด้ านการ ใช้ เ ทค โน โลยี
สารสนเทศ 

           ข้อที่ 5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น เก็บ
รวบรวมข้อมูล และเลือกใช้ได้เหมาะสมกับสถานการณ์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 

1) ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
 

ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1.1 มีความซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา  - ช้ีแจงกฎระเบียบและแนวปฏิบตัิในการ
เรียนการสอนให้ชัดเจนในรายวิชา 
- ฝึกปฏิบัติ ท ากิจกรรม ส่งเสรมิให้เกิด
ความซื่อสัตย์ มีวินัย และตรงต่อเวลา 
 

- สังเกตพฤติกรรมการมีวินัย การปฏิบัติ
ตนตามระเบยีบของมหาวิทยาลยัและ
ข้อตกลงในช้ันเรียน เช่น การแต่งกาย 
การตรงต่อเวลา 
- สังเกตพฤติกรรมความซื่อสัตย์และการ
ตรงต่อเวลาในการเข้าช้ันเรียน การท า
รายงาน การอ้างอิงผลงาน และการ
สอบ 
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ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1.2 มสี านึกจิตสาธารณะ เสียสละเพื่อ
ส่วนรวม 

- ก าหนดให้นิสิตท ากิจกรรม ท างานเป็น
กลุ่ม หรือจดัท าโครงงานในรายวิชาท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม
เพื่อเสรมิสร้างจิตส านึกสาธารณะ และ
การมีความรับผดิชอบต่อกลุ่มท างาน/
ส่วนรวม 

- ประเมินจากการมสี่วนร่วมในการ
อภิปราย การวางแผน การปฏิบัติ การ
น าเสนอผลงาน และการสะท้อนคดิ
กิจกรรมในช้ันเรยีน 
- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน/ 
โครงงาน 

1.3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ประเมินค่า และจัดการปัญหาทาง
คุณธรรม จรยิธรรมในการท างานโดยใช้
ดุลยพินิจท่ีเหมาะสม 

- การสอนเนื้อหาเกีย่วกับคุณธรรม และ
จริยธรรมทางด้านวิชาการ ทางการ
ท างาน และใช้การค้นคว้าข้อมูล
ประกอบเพื่อน ามาร่วมแลกเปลีย่น 
อภิปราย หรือท าช้ินงานน าเสนอ 

- ประเมินจากการมสี่วนร่วม 
ความสามารถในการคดิวิเคราะห์จาก
ประเด็นที่มอบหมายในการอภิปราย 
การน าเสนองาน และการสอบ 

 
2) ด้านความรู้ 

 

ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
2.1 มีความรู้และความเข้าใจในเนือ้หา 
หลักการ ทฤษฎีของวิชา 

-  จัดการเรียนการสอนเนื้อหาเกี่ยวกบั
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เช่น บรรยาย อภปิราย แสดง
บทบาทสมมตุิ ศึกษาคน้คว้าด้วยตนเอง 
เรียนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน และเน้นการ
เช่ือมโยงหลักการ แนวคดิทฤษฎีกับการ
น าไปใช้ในการท างาน หรือการด าเนนิชีวิต   

- ประเมินจากคุณภาพของงาน และ
กิจกรรมต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในช้ันเรยีน 
- สอบวัดประเมินความรู้ความเข้าใจของ
นิสิตเกี่ยวกับหลักการ แนวคิดทฤษฎี
ทางจิตวิทยา 

2.2 สามารถประยุกต์ความรู้จาก
หลักการ ทฤษฎไีปสู่การปฏิบตัิได ้

- เชิญวิทยากรภายใน/ภายนอกท่ีมี
ความเชี่ยวชาญ หรือมปีระสบการณ์
ตรงมาบรรยาย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น วิเคราะห์ และอภิปรายร่วมกัน 
- จัดการเรยีนการสอนโดยเน้นการ
ปฏิบัติจริง การท ากิจกรรมในช้ันเรียน
โดยอ้างอิงจากสถานการณ์จริง การใช้
บทบาทสมมติ หรือกรณีศึกษา 

- การประเมินจากสอบด้วยข้อสอบเชิง
ประยุกต ์
- การสังเกต ประเมินจากความเขา้ใจ
ภายหลังการบรรยายโดยวิทยากร หรือ
การท ากิจกรรมภายในช้ันเรียน 
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ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

2.3 สามารถบูรณาการองค์ความรูก้ับ
ศาสตร์อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องได ้

- การสอนโดยเชื่อมโยงตัวอย่างเนือ้หา
กับรายวิชาเอก และการน าไปใช้ท างาน
จริงในอนาคต 
- มอบหมายงานท่ีสามารถประยุกต์เข้า
กับเนื้อหาการเรียนในรายวิชาเอกของ
ผู้เรยีน 

- ประเมินความรู้ความเข้าใจจากการมี

ส่วนร่วม และแนวทางบูรณางานท่ี

มอบหมายภายในช้ันเรียนกับรายวิชา

อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
3) ด้านทักษะทางปัญญา 

 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
3.1 สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเปน็
ระบบ และแก้ไขปญัหาได้  

- การใช้บทความ หรือตัวอย่าง
สถานการณ์เป็นกรณีศึกษาเพื่อให้นิสิต
ได้เรียนรู้วิธีวิเคราะห์ปัญหาและฝกึ
บูรณาการความรู้เพื่อใช้ในการแก้ไข
ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

- สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการ
อภิปรายและการสะท้อนคดิกิจกรรมในช้ัน
เรียน 
- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน ที่แสดง
ถึงการค้นคว้าความรูเ้พิ่มเติม และการคิด
อย่างมีเหตผุลและเป็นระบบ 
- ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎ/ีปฏิบัต ิ

3.2 สามารถประเมิน วิพากษ์ 
สถานการณ์ต่างๆ โดยใช้ความรู้เปน็
ฐาน 

- เลือกปัญหา หรือประเด็นสาธารณะ
ให้นิสิตได้ฝึกวิพากษ์วิจารณ์ รวมถงึ
เสนอแนวทางปรับปรุง แก้ไขให้
เหมาะสมทั้งในระดับบุคคลและกลุ่ม  
- การสอนโดยการใช้การสัมมนา 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้  การท ารายงาน 
การเรยีนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (PBL) 
และการสอนเชิงรุก (Active 
Learning) 

- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน หรือ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่แสดงถึงการน า
ข้อมูลความรู้ที่ถูกต้องมาใช้ในการคิด
วิเคราะห์ ประเมินอย่างมีเหตุผล เป็น
ระบบ 
- ประเมินจากการอ้างอิงแหล่งข้อมูลอย่าง
ถูกต้องตามหลักและจรรยาบรรณทางวิชาร 
- สังเกตพัฒนาการผูเ้รียนในด้านตา่งๆ จาก
พฤติกรรมการมสี่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 
การสะท้อนความคิดในช้ันเรยีน 

3.3 เป็นผู้มีความคดิริเริ่ม สร้างสรรค์
นวัตกรรม  

- เน้นการเรียนการสอนและ
มอบหมายงาน/กจิกรรมที่นิสติไดม้ี
โอกาสใช้ความคิดสร้างสรรค ์
- การให้นิสิตได้มโีอกาสได้เรียนรูด้ว้ย
ตนเองจากการเข้าร่วมกิจกรรม หรือ

- ประเมินจากผลงานของนิสติ 
- สังเกต และประเมินจากการเปลีย่นแปลง
ทางความคิด หรือการสรา้งสรรค์ผลงาน
ภายหลังที่นิสิตได้เข้าร่วมกิจกรรมหรือ
นิทรรศการ 
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ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

นิทรรศการทีเ่กี่ยวข้องกับความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรมต่างๆ 

 
4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 

ผลการเรียนรูด้้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

4.1 ท างานร่วมกับผู้อื่นทั้งในฐานะผู้น า
และผูร้่วมงานได ้

- จัดกิจกรรมในช้ันเรียนเพื่อให้นิสติ
ฝึกการแสดงบทบาทผู้น า-ผู้ตาม
ปรับตัว การท างานร่วมกับผู้อื่น รบัฟัง
ความคิดเห็นของเพื่อนร่วมกลุม่ 
สามารถแสดงจดุยืนของตนเอง และ
ค้นหาทางออกร่วมกันได ้
- มอบหมายการท างานในลักษณะ
รายงาน/โครงงานท่ีเป็นกลุม่ขนาดเล็ก 

- ประเมินจากการแสดงบทบาทของการ
เป็นผู้น า-ผูต้าม การท างานร่วมกับผู้อื่นใน
กิจกรรม/การท างานกลุ่มภายในช้ันเรียน 
- ประเมินจากคณุภาพของรายงาน ทีแ่สดงถึง
ความร่วมมือในการวางแผน การปฏบิัติ และ
การแก้ปญัหา 
 

4.2 มีความรับผดิชอบต่อตนเอง สงัคม 
และสิ่งแวดล้อม และสามารถเรียนรู้
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

- ช้ีแจงกฎระเบียบและแนวปฏิบตัิในการ
เรียนการสอน  รวมถึงความรับผิดชอบ
ต่างๆ  ในการเรียน และการท างานที่ได้รับ
มอบหมาย 
- เลือกประเด็นในการเรียนรู้ที่นิสิต
สามารถแสดงความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม หรือสังคมมาร่วมอภิปราย 
หรือผลิตผลงานในรายวิชาต่างๆ 
 
 
 
 
- มอบหมายให้นิสติศึกษาค้นคว้าความรู้
และข้อมลูต่างๆ  ที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับ
เนื้อหา หัวข้อในรายวิชาด้วยตนเอง เพื่อ
ประกอบการเรียนการอภิปราย หรือการ
ท าแบบฝึกหัดในช้ันเรยีน 

- สังเกตพฤติกรรมการมีวินัย การปฏิบัติตน
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและข้อตกลง
ในช้ันเรียน เช่น การตรงต่อเวลา ความ
รับผิดชอบในการท างานท่ีได้รับมอบหมาย 
- ประเมินจากความคิดที่นิสติได้เรยีนรู้
เกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
หรือสังคมผ่านการร่วมอภิปราย หรือ
ผลงานท่ีเกิดขึ้น 
 
 
- พิจารณาจากความรับผิดชอบ ความ
กระตือรือร้น และความตั้งใจในการค้นคว้า
ข้อมูล หรือเรียนรูด้้วยวิธีต่างๆ ด้วยตนเอง
เพื่อน ามาใช้อภิปราย หรือท าแบบฝึกหักใน
ช้ันเรียน 
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ผลการเรียนรูด้้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

4.3 สามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได ้

- สอดแทรกแนวคิดดา้นมนุษยสัมพันธ์
ผ่านกิจกรรมเพื่อฝึกเพื่อให้นิสิต
สามารถปรับตัวในสถานการณ์ต่างๆ 

- สังเกตจากพัฒนาการด้านความคิดและ
พฤติกรรมการปรับตัว เรียนรู้ในช้ันเรียน 

 

 
5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ผลการเรียนรูด้้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

5.1 สามารถวิเคราะห์ข้อมลูเชิงตัวเลข 
เพื่อให้เข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็น
ปัญหา 

- สอดแทรกทักษะการวิเคราะห์เชงิ
ตัวเลขในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนา
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขอย่าง
ต่อเนื่อง 

- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน ที่
แสดงถึงการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงตัวเลข  
- ประเมินจากวิธีการส ารวจ วิเคราะห์
อ้างอิงแหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องตามหลัก
และจรรยาบรรณทางวิชาการ 
- ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎแีละ
ปฏิบัต ิ

5.2 สามารถใช้ทักษะฟัง-พูด-อ่าน-เขียน
ภาษาอังกฤษ และสื่อสารได้อย่างถูกต้อง
มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับกาลเทศะ 

- ฝึกปฏิบัติทักษะสื่อสารในรายวิชา - ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎ/ี
ปฏิบัต ิ
- ประเมินจากคุณภาพจากการน าเสนอ
รายงาน ท่ีแสดงถึงความสามารถในการ
สื่อสาร 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีในการสบืค้น 
เก็บรวบรวมข้อมูล และเลือกใช้ได้
เหมาะสมกับสถานการณ์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ฝึกการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล
จากแหล่งที่เช่ือถือได้ในรายวิชา 
- ฝึกการเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศที่
เหมาะสมประกอบการน าเสนองาน 

- ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎ/ี
ปฏิบัต ิ
 
 
- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน ที่
แสดงถึงการสืบค้นข้อมูล การเลือกใช้
ข้อมูล และการรู้จักแหล่งข้อมูลที่
เหมาะสม 
- ประเมินจากการอ้างอิงแหล่งข้อมูล
อย่างถูกต้องตามหลักและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ 
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3. สรุปมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ รายละเอียดผลการเรียนรู้ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  1.1 มีความซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา  
1.2 มีส านึกจิตสาธารณะ เสียสละเพื่อส่วนรวม 
1.3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และจัดการปัญหาทางคุณธรรม 

จริยธรรมในการท างานโดยใช้ดุลยพินิจที่เหมาะสม 

2. ด้านความรู้ 2.1 มีความรู้และความเข้าใจในเนือ้หา หลักการ ทฤษฎีของสาขาวิชา 
2.2 สามารถประยุกต์ความรู้จากหลักการ ทฤษฎีไปสู่การปฏิบัตไิด ้
2.3 สามารถบูรณาการองค์ความรูก้ับศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องได ้

3. ด้านทักษะทางปัญญา  3.1 สามารถคิดวเิคราะห์อย่างเปน็ระบบ และแก้ไขปญัหาได้  
3.2 สามารถประเมิน วิพากษ์ สถานการณต์่าง ๆ โดยใช้ความรู้เป็นฐาน 
3.3 เป็นผู้มีความคดิริเริ่ม สร้างสรรค์นวัตกรรม 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ท างานร่วมกับผู้อื่นทั้งในฐานะผู้น าและผูร้่วมงานได้ 
4.2 มีความรับผดิชอบต่อตนเอง สงัคม และสิ่งแวดล้อม และสามารถเรียนรู้พัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4.3 สามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณต์่าง ๆ ได้ 

5. ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

5.1 สามารถวิเคราะห์ข้อมลูเชิงตัวเลข เพื่อให้เข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็น
ปัญหา 

5.2 สามารถใช้ทักษะฟัง-พูด-อ่าน-เขียนภาษาอังกฤษ และสื่อสารไดอ้ย่างถูกต้องมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับกาลเทศะ 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีในการสบืค้น เก็บรวบรวมข้อมูล และเลือกใช้ได้
เหมาะสมกับสถานการณ์อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
   (Curriculum Mapping) 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

● ความรับผิดชอบหลัก ○ ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 

ด้านที่ 1  
คุณธรรมและ

จริยธรรม 

ด้านที่ 2 

ความรู ้
ด้านที่ 3 

ทักษะทางปญัญา 

ด้านที่ 4 

ทักษะความ 

สัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล และความ

รับผิดชอบ 

ด้านที่ 5 

การวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

1. หมวดวิชาโทบังคับ    
 

        

อส221 การสืบค้นและจัดเก็บ
ข้อมูลดิจิทลั 

             

อส313 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารในองค์กร 

             

2. หมวดวิชาโทเลือก               

อส211 การสื่อสารด้วยวาจา                

อส312 การอ่านและการเขียน                

อส314 การแปลเบื้องต้น                

อส322 การประมวลผลข้อมูล               

อส323 การออกแบบเว็บไซต ์              

อส324 การท าการตลาดด้วย
เนื้อหาบนสื่อดิจิทลั 

             

อส415 ภาษาและอาชีพในองค์กร
ข้ามชาต ิ

             

อส416 การศึกษาเฉพาะเรื่องด้าน
ภาษาอังกฤษศึกษา 

               

อส425 การออกแบบและพัฒนา
มัลตมิีเดยี 

              

อส426 การศึกษาเฉพาะเรื่องด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 

(ภาคผนวก ก) 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
  กระบวนการทวนผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนิสิตเป็นส่วนหนึ่งของระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถาบันอุดมศึกษาในองค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต ตามตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียน
การสอน และตัวบ่งชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต  โดยแต่ละ
รายวิชามีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิต ดังนี้ 

1) มีการประเมินความสอดคล้องของแผนการสอน ข้อสอบ และวิธีการวัด และประเมินผลการ 
เรียนของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
      2) มีการวิเคราะห์การกระจายของระดับคะแนนในกลุ่มผู้เรียนก่อนท าการตัดเกรดในแต่ละรายวิชา 
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1) มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ที่จัดข้ึนโดยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2) ชี้แจงปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร รวมทั้งมอบเอกสารที่เก่ียวข้อง เช่น 
โครงสร้างหลักสูตร รายละเอียดหลักสูตร คู่มือการศึกษา คู่มืออาจารย์ กฎระเบียบต่างๆ 

3) แนะน าเทคนิควิธีการสอน การวัดและประเมินผล แผนการสอน 
4) บางรายวิชาจัดให้มีการสอนร่วมกับอาจารย์ที่สอนอยู่เดิม เพ่ือศึกษารูปแบบจัดการเรียนการสอน 

เพ่ือการพัฒนาตนต่อไป 
5) มีการแต่งตั้งกรรมการสังเกตและประเมินการสอนอาจารย์ใหม่ 
  

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  
     2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

1) ส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าอบรมการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะการเรียนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ การวัดและประเมินผล 

2) ส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าอบรมการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา 

     2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  
 1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์เข้าร่วมประชุมหรือดูงานทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัย 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ท างานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ 
3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์น าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระดับชาติและระดับ 

นานาชาติ 
4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ศึกษาต่อ หรืออบรมระยะสั้น 
5) ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ลาเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
6) กระตุ้นให้คณาจารย์ท าผลงานทางวิชาการเพ่ือการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
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หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพ 
 

1.  การก ากับมาตรฐาน 
 1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าหน้าที่หลักในการวางแผน ติดตาม และบริหารงานหลักสูตร 

2) มีการประเมินผลการด าเนินงานทุกด้านที่เก่ียวข้องทุกภาคการศึกษา เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์ 
และปรับปรุงการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 

3) มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือน าผลมาพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
 
2. บัณฑิต 
  ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรวิชาโทภาษาอังกฤษและสารสนเทศ มีความรู้ความเข้าใจใน
การใช้ภาษาอังกฤษ สามารถติดต่อสื่อสารได้เป็นอย่างดีทั้งสี่ทักษะ คือ ฟัง พูด อ่าน เขียน  มีความรู้ความเข้าใจ 
และทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ มาใช้ในการสื่อสาร น าเสนอ วิเคราะห์ผล และช่วยอ านวยความ
สะดวกในการเรียนและการท างานได้อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถน าความรู้ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี
สารสนเทศไปใช้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพส าหรับการประกอบอาชีพ รวมทั้งการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น และการด าเนิน
ชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะมีการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและส ารวจการได้งานท าของผู้ส าเร็จ
การศึกษาทุกปี เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ประกอบการปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาบัณฑิตที่มีศักยภาพมากยิ่งขึ้น  และมี
การส ารวจคุณภาพของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชา ติ
รวม 5 ด้าน 

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2) ด้านความรู้ 
3) ด้านทักษะทางปัญญา 
4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
3. นิสิต 
      คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิชาโทภาษาอังกฤษและสารสนเทศประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอนจะพิจารณาการรับนิสิตโดยค านึงถึงแนวโน้มจ านวนนิสิตที่ มีคุณสมบัติตามเกณฑ์การรับของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและมีความประสงค์ต้องการเรียนวิชาโทภาษาอังกฤษและสารสนเทศควบคู่ไปกับ
สาขาวิชาเอกที่ตนเองก าลังศึกษาอยู่ 
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 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืนๆ แก่นิสิต 
1) มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหลักสูตรวิชาโทภาษาอังกฤษและสารสนเทศเพ่ือให้ค าแนะน า 

ปรึกษานิสิตทั้งทางด้านการศึกษาตามหลักสูตร การด าเนินชีวิตและการจัดการปัญหาด้านต่างๆ 
2) อาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนต้องท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาทางวิชาการแก่นิสิตและต้องก าหนดชั่วโมงให้ 

ค าปรึกษาเพื่อให้นิสิตเข้าพบของค าปรึกษาได้ 
3) มีช่องทางให้ค าปรึกษาแก่นิสิตทางอินเทอร์เนตผ่านเว็บไซต์ของคณะ Facebook ของคณะฯ 

และของภาควิชาฯ และ Facebook ส่วนตัวของคณาจารย์ 
 

 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
1) หลักสูตรจัดท าแผนการด าเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ 

ในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และความเป็นพลเมืองดีมีจิตสาธารณะ โดย 
คณาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบ 

2) มีการประเมินผลและรายงานผลการด าเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์และ 
ปรับปรุงแผนการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

 การอุทธรณ์ของนิสิต 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีการจัดการที่เปิดโอกาสให้นิสิตอุทธรณ์ในเรื่องต่างๆ โดยเฉพาะเรื่องที่
เกี่ยวกับวิชาการ โดยนิสิตที่ถูกลงโทษสามารถยื่นอุทธรณ์ผ่านกองกิจการนิสิตเพ่ือด าเนินการเสนอต่อมหาวิทยาลัย
ตามขั้นตอนในการพิจารณาค าอุทธรณ์ นิสิตสามารถด าเนินการอุทธรณ์ได้ในกรณีที่มีข้อสงสัยต่างๆ เป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2559 
 กรณีที่นิสิตมีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถยื่นค าร้องขอดูกระดาษค าตอบใน
การสอบ คะแนน และวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้ 
 
4. อาจารย์ 
 หลักสูตรมีกระบวนการรับอาจารย์ใหม่โดยประกาศรับผู้ที่มีคุณวุฒิสอดคล้องกับสาขาวิชาประสบการณ์
ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชา และมีความเหมาะสมอ่ืนๆตามเกณฑ์การรับอาจารย์ใหม่ของมหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณาความเหมาะสมของอาจารย์ด้วยการสอบสอนและสอบสัมภาษณ์ 
อาจารย์ใหม่จะได้รับการปฐมนิเทศ การส่งเสริมให้เข้าร่วมการอบรมต่างๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง และการผลิตผลงาน
ทางวิชาการอันน าไปสู่ความก้าวหน้าทางการงานต่อไป 
 
 



 
 

29 
 

 การรับอาจารย์ใหม่ 
1) อาจารย์ใหม่ต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาภาษาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ  

เทคโนโลยีสารสนเทศ  นิเทศศาสตร์ บริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้องหรือก าลังศึกษาระดับปริญญาเอกและ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ได้รับการอนุมัติแล้ว 

2) ผู้สมัครอาจารย์ใหม่เขียนบทความวิชาการข้ึนเอง และน าเสนอผลงานนั้นต่อคณะกรรมการประจ า 
หลักสูตร และ/หรือการสอบข้อเขียนเพ่ิมเติม 

3) สอบสัมภาษณ์ในระดับหลักสูตร 
 

 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนประชุมร่วมกันในการวางแผนการจัดการเรียนการ 

สอนและประเมินผล 
2) คณาจารย์ร่วมกันรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันต่อ 

สถานการณป์ัจจุบัน สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและผู้ใช้บัณฑิต 
3) คณาจารย์ร่วมกันปรึกษาหาแนวทางเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรและให้บัณฑิตเป็นไปตาม 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 

 การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
 คณาจารย์พิเศษต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญช านาญเป็นพิเศษในหัวข้อที่ได้รับเชิญมา 
โดยอาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชาจะเสนอชื่อเพ่ือผ่านการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ 
ประธานหลักสูตร 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ควบคุมดูแลความทันสมัยของเนื้อหาสาระของหลักสูตร รูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน โดยควบคุมติดตามให้อาจารย์ผู้สอนปรับปรุงเนื้อหาแต่ละ 
รายวิชาให้ทันสมัยสม่ าเสมอทุกภาคเรียน และมีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อความก้าวหน้าของศาสตร์ 
สาขาวิชาตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการส ารวจความพึงพอใจและความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือให้ได้ข้อมูลการพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
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6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีทั้งระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับภาควิชา ในระดับมหาวิทยาลัย 
นั้น มีส านักคอมพิวเตอร์ซึ่งให้บริการคอมพิวเตอร์พร้อมอินเตอร์เน็ตแก่นิสิต และมีส านักหอสมุดกลางซึ่งให้บริการ
หนังสือ ต ารา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้น และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้แก่นิสิตและอาจารย์ในระดับ
คณะ มีห้องคอมพิวเตอร์พร้อมอินเตอร์เน็ต ซึ่งให้บริการแก่นิสิต ในห้องเรียนทุกห้องมีคอมพิวเตอร์พร้อม
อินเตอร์เน็ต โปรเจคเตอร์ ไมโครโฟน เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน และในระดับภาควิชา มีห้องท างานซึ่งให้บริการ
แก่นิสิตโดยเป็นศูนย์กลางให้อาจารย์และนิสิตใช้ในการประชุมย่อย และมีหนังสือต าราเฉพาะทางส่วนหนึ่งให้นิสิต
สามารถขอยืมไปอ่านได้ 
 

 การบริหารงบประมาณ 
 คณะจัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้เพ่ือจัดซื้อสื่อการเรียนการ
สอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ให้เพียงพอ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียนและ
สร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิต 
 

 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
- มีต าราจ านวน 200 เล่ม 
- มีวารสารที่เกี่ยวข้องจ านวน 15 ฉบับ 
- อ่ืนๆ มี CD จ านวน 100 แผ่น 
 

 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
1) ประสานกับส านักหอสมุดกลางในการจัดซื้อหนังสือและต าราที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้บริการแก่อาจารย์ 

และนิสิตได้ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอน 
2) อาจารย์ผู้สอนมีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือรวมถึงสื่ออ่ืนๆ ที่มีความจ าเป็น 
3) เชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิเป็นอาจารย์พิเศษในบางรายวิชาและ/หรือในบางหัวขอ้ 
 

 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมีส่วนในการประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
2) เจ้าหน้าที่ประจ าภาควิชาฯ เป็นผู้ประสานงานการจัดหาหนังสือเพ่ือเข้าส านักหอสมุดกลาง 
3. เจ้าหน้าที่ด้านโสตทัศนอุปกรณ์เป็นผู้ช่วยอ านวยความสะดวกในการใช้สื่อประกอบการสอนของ 

อาจารย์ ซึ่งต้องประเมินความเพียงพอและความต้องการใช้สื่อของอาจารย์ด้วย 
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7.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีที่1 
2562 

ปีที่ 2 
2563 

ปีที่3 
2564 

ปีที่ 4 
2565 

ปีที่5 
2566 

(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม 
     เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร      

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ 
     มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

     

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  
     (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ 
     ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

     

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ 
     ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 
     30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

     

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60  
     วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

     

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ี 
     ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่ 
     เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การ 
     ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 
     7 ปีท่ีแล้ว   

 
    

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ 
     จัดการเรียนการสอน 

     

(9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ 
     วิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

     

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา 
       วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี

     

(11) ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ 
       หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - - 
  

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
       3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - - - 
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หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
     1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 

1) ช่วงก่อนการสอนมีการประเมินความพร้อมและความถนัดด้านการสอนโดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรวิชาโทและ/หรือการปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน 

2) ช่วงหลังการสอนมีการวิเคราะห์ผลการประเมินการสอนโดยนิสิต และวิเคราะห์ผลการเรียนของนิสิต 
3. มีการรวบรวมข้อเสนอแนะและรับฟังปัญหาต่างๆอย่างสม่ าเสมอเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้สมบูรณ์ 

ยิ่งขึ้นต่อไป 
 
 

     1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
1) การประเมินการเรียนการสอนและอาจารย์ผู้สอนโดยนิสิตในแต่ละรายวิชา 
2) การสังเกตการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร/หัวหน้าภาคและ/หรือ 

อาจารย์ผู้สอน 
3) ความพึงพอใจในหลักสูตรและการเรียนการสอนของนิสิตและบัณฑิตใหม่ 
4) การทดสอบผลการเรียนรู้ของนิสิตเทียบเคียงกับสถาบันอ่ืนในหลักสูตรเดียวกัน 
 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการประเมินเพ่ือพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปีการศึกษา เพ่ือให้หลักสูตรมี
ความทันสมัยและเป็นไปตามมาตรฐานที่ สกอ. ก าหนด โดยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรเพ่ือด าเนินการ 
ดังนี้ 

1) ส ารวจความคิดเห็นและประเมินหลักสูตรโดยรวบรวมข้อมูลจากนิสิตและบัณฑิต 
2) ส ารวจความคิดเห็นและประเมินหลักสูตรโดยรวบรวมข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือผู้ประเมิน 

ภายนอก 
3. ส ารวจความคิดเห็นและประเมินหลักสูตรโดยรวบรวมข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได ้

ส่วนเสีย 
 
3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ต้องผ่านการประเมินคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา 
ตรี รวมถึงผ่านการประเมินการประกันคุณภาพภายใน โดยจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 
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3 คน ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/ สาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย 1 คน 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

1) รวบรวมข้อเสนอแนะและปัญหาต่างๆด้วยการประเมินจากนิสิต ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ใช้บัณฑิต 
2) ประธานหลักสูตรและผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้น 
3) ประเมินผลและวางแผนการปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก 
 
 
ภาคผนวก ก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
ภาคผนวก ข ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่าง/ปรับปรุง หลักสูตร 
ภาคผนวก ค รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
ภาคผนวก ง ประวัติและผลงานของอาจารย์ 
ภาคผนวก จ ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก ก    
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
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ภาคผนวก ข   
ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก ค   
รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
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รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

การด าเนินการปรับปรุง 
เหตุผลในการ 

ไม่ปรับปรุงแก้ไข 
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ภาคผนวก ง   
ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) อัญชลี  จันทร์เสม 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Anchalee  Jansem 
ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน                               ภาควิชาภาษาตะวันตก คณะมนุษยศาสตร์  
                                          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์   0 2649 5000 ต่อ 16248 
Email    anchalej@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา   

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
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ความเชี่ยวชาญ 

การสอนภาษาอังกฤษ  
 
ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี)  
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3. ต ารา/หนังสือ 

ไม่มี 
 

4. ภาระงานสอน 
รหัสวิชา รายวิชา 

ENC 131 Reading for Information Literacy 
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ENC 481 English for Occupational Communication 

ENC 272 English for Academic Communication  
LCC 111 Language for Cross Cultural 

Communication 
 

5. ทุนวิจัยที่ได้รับ 
 

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน ปีงบประมาณที่
ได้รับทุน 

ระบุสถานภาพ 

ผลของการสะท้อนคิดอย่างต่อเนื่องในการ

วางแผนการสอนของนิสิตบัณฑิตศึกษา 

ทุนอุดหนุนการวิจัย
จากเงินรายได้คณะ
มนุษยศาสตร์ 

2551 หัวหน้าโครงการ 

การศึกษารูปแบบการพัฒนาความเชื่อสาง
การจูงใจในการพัฒนาวิชาชีพครูและความ
ผูกพันในการสอน 

ทุนอุดหนุนการวิจัย
จากเงินรายได้คณะ
มนุษยศาสตร์ 

2552 ผู้ร่วมโครงการ 

การวิเคราะห์การพูดและการสอนของ
ครูผู้สอนวิชาการเขียนเรียงความ
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศที่อิงการ
เขียนอย่างเป็นกระบวนการ: กรณีศึกษา 

ทุนอุดหนุนการวิจัย
จากเงินรายได้คณะ
มนุษยศาสตร์ 

2553 หัวหน้าโครงการ 

การวิเคราะห์รูปแบบการสะท้อนคิดเกี่ยวกับ
การสอนภาษาอังกฤษของนิสิตบัณฑิตศึกษา
หลักสูตรดุษฎีบัณฑิตสาขาภาษาอังกฤษ 

ทุนอุดหนุนการวิจัย
จากเงินรายได้บัณฑิต
วิทยาลัย 

2553 
 
 

หัวหน้าโครงการ 

การสร้างเอกลักษณ์เชิงวิชาชีพของครู
ภาษาอังกฤษที่มิใช่เจ้าของภาษา: การเป็นครู
คืออะไร 

ทุนอุดหนุนการวิจัย
จากเงินรายได้คณะ
มนุษยศาสตร์ 

2555 หัวหน้าโครงการ 

ฐานความรู้ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษใน
ฐานะภาษาต่างประเทศท่ีมิใช่เจ้าของภาษา 

ทุนอุดหนุนการวิจัย
จากเงินรายได้คณะ
มนุษยศาสตร์ 

2556 หัวหน้าโครงการ 

พัฒนาการด้านฐานความรู้ของนิสิตฝึกสอน
วิชาเอกภาษาอังกฤษ: กรณีศึกษานิสิตคณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ทุนอุดหนุนการวิจัย
จากเงินรายได้คณะ
มนุษยศาสตร์ 

2557 หัวหน้าโครงการ 
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การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพด้านกล
ยุทธ์การสื่อสารเรื่องความรับผิดชอบต่อ
สังคมขององค์กรธุรกิจในประเทศไทย  
 

ทุนอุดหนุนการวิจัย
จากเงินรายได้
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม 

2558 หัวหน้าโครงการ 

"ความเป็นมืออาชีพ" ในมุมมองของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 

ทุนอุดหนุนการวิจัย
จากเงินรายได้คณะ
มนุษยศาสตร์ 

2558 หัวหน้าโครงการ 

การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการแบบวิชาเอกคู่: 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษา
เพ่ือการสื่อสาร คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ทุนอุดหนุนการวิจัย
จากเงินรายได้คณะ
มนุษยศาสตร์ 

2559 ผู้ร่วมโครงการ 

เรื่อง ความเป็นมืออาชีพในสาขาการสอน
ภาษาท่ีสองและภาษาต่างประเทศ: การวิจัย
เชิงสังเคราะห์ 

ทุนอุดหนุนการวิจัย
จากเงินรายได้คณะ
มนุษยศาสตร์ 

2559 หัวหน้าโครงการ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) ณัฐยา พิริยะวิบูลย์ 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Nattaya Piriyawiboon 
ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
ที่ท างาน   คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

114 ซอยสุขุมวิท 23 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา  
กรุงเทพฯ 10110 

เบอร์โทรศัพท์   09-9464-9241 
E-mail    nattaya1974@gmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

อ.บ. ภาษาฝรั่งเศส จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2539 

M.A. Linguistics University of Quebec, Canada 2544 
Ph.D. Linguistics University of Toronto, Canada 2553 

 
ความเชี่ยวชาญ 
Digital Media Content Writing, General Linguistics, Phonetics, Phonology, Syntax, Morphology 
 
ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
1. บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
Piriyawiboon, Nattaya. (2014). Speech Acts in the Language on Campaign Banners: a Case 

Study of 2013 Bangkok’s Governor Election. Language and Power. Papers from an 
academic conference. Ed. Amara Prasithrathsint. pp. 361-384. 

 
2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
Piriyawiboon, Nattaya. (2017). Reduplication in Thai Sign Language, The 4th Ratchasuda 

Conference on Disabilities: Proceedings. Ratchasuda College, Mahidol University 
July 24-27, 2017. pp. 32-54. 
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3.  ต ารา/หนังสือ 
- 

 
4. ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
ภอน 252  การเขียนธุรกิจ 

ภอน 261  การเขียนเนื้อหาบนสื่อออนไลน์ 

ภอน 363  การเขียนเนื้อหาบนสื่อออนไลน์เพื่อธุรกิจ 
 
5. ทุนวิจัยท่ีได้รับ 
             - 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  สกุลรัตน์ วรธ ารง 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Sakulrat Worathumrong 
ต าแหน่งทางวิชาการ     อาจารย์ 
ที่ท างาน        หลักสูตร ศศ.บ. ภาษาเพ่ือการสื่อสาร (นานาชาติ) คณะมนุษยศาสตร์   
        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์       085-237-0990 
Email          sworathumrong@gmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา   

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

อ.บ. ศิลปการละคร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2542 
M.A. Communication Studies-Media 

and Gender Studies 
Portland State 
University, USA 

2547 

M.A. English as an International 
Language-English Linguistics 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 

Ph.D. English as an International 
Language-English Linguistics 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2560 

 
ความเชี่ยวชาญ 
Pragmatics, Cross-cultural Communication, Interlanguage, Translation 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
Worathumrong, S., & Luksaneeyanawin, S. (2016). Interlanguage pragmatics study of     

compliments among Thai EFL learners. Journal of Pan-Pacific Association of 
Applied Linguistics, 20(1). pp. 157-182. 

 
2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
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Worathumrong, S., & Luksaneeyanawin, S. (2016). Praising Remarks in Compliments 
across Languages: The Multifaceted Aspects, The 22nd Pan-Pacific Association 
of Applied Linguistics (PAAL) Conference: Proceedings. College of Humanities, 
Hanyang University, Seoul, Korea. August 17-18, 2017. pp. 82-83. 

Worathumrong, S., & Luksaneeyanawin, S. (2015). A cross-cultural pragmatic study: 
complimenting in American English and Thai contemporary novels, YPL: Special 
Issue-PARLAY Proceedings, Issue 2. pp. 143-155. 

 
3. ต ารา/หนังสือ 
- 
 
4. ภาระงานสอน 

รหัสวิชา รายวิชา 
LCC 111  Language and Cross Cultural Communication 

LCC 112 Cultural Contemporary 
ENC 241 English Composition 

 
5. งานวิจัย / ทุนวิจัยท่ีได้รับ 
- 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  พัชร พิพิธกุล 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Patchara Pipitkul 
ต าแหน่งทางวิชาการ     อาจารย์ 
ที่ท างาน   คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

114 ซอยสุขุมวิท 23 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา  
กรุงเทพฯ 10110 

เบอร์โทรศัพท์       084-556-5563 
Email          patcharap@swu.ac.th 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา   

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

กศ.บ. บรรณารักษศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2541 
ศศ.ม. บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศ

ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2547 

ค.ม. วิจัยการศึกษา          จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2549 

Certificate English Language for Teaching University of Oxford, United 
Kingdom 

2560 

 
ความเชี่ยวชาญ 
เทคโนโลยีในการจัดการสารสนเทศ, การศึกษาผู้ใช้สารสนเทศ, การรู้สารสนเทศ, การวิจัยทางการศึกษา 
 
ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
1. บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

- 
 

2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
Patchara Pipitkul. (2017). Plagiarism Awareness of Undergraduate Students in the Digital Age, 

International Conference on Business, Law, Education and Disaster Management, 
Paris, France. 4-6 October 2017. pp. 78-99. 
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Patchara Pipitkul. (2016). The Evaluation and Use of Information Literacy Project for Children 
in Thailand-Cambodia Border Area. IFLA World Library and Information Congress: 82nd 
IFLA General Conference and Assembly, Columbus. Ohio, USA. 13 – 19 August 2016 
pp. 111-135. 

 
3. ต ารา/หนังสือ 

- 
 
4. ภาระงานสอน 

รหัสวิชา รายวิชา 

ภอน 151 ภาษาเพ่ือการจัดเก็บข้อมูลดิจิทัล 
ภอน 262 ภาษาเพ่ือการจัดการสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล 

ภอน 466 ภาษาเพ่ือการออกแบบเว็บไซต์ 

 
5. ทุนวิจัยท่ีได้รับ 

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน 
ปีงบประมาณ 

ที่ได้รับทุน 
 

ระบุสถานภาพ 
(หัวหน้า

โครงการ/ผู้ร่วม
โครงการ) 

ความสนใจในการอ่านของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

งบประมาณเงินรายได้ คณะ
มนุษยศาสตร์ 

2553 หัวหน้าโครงการ 

โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุของทักษะการ
ปริทรรศน์เอกสารของนิสิตบัณฑิตศึกษา
สาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

งบประมาณเงินรายได้ คณะ
มนุษยศาสตร์ 

2553 หัวหน้าโครงการ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  ชาญ  รัตนะพิสิฐ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Charn  Rattanapisit 
ต าแหน่งทางวิชาการ     อาจารย์ 
ที่ท างาน        หลักสูตร วท.บ. จิตวิทยา  คณะมนุษยศาสตร์   
        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์       02-649-5525 081-914-4681 
Email          charn_psych@hotmail.com, charn@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา   

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

วท.บ. จิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2548 
วท.ม. จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2551 

ศศ.ด. จิตวิทยาสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2560 

 
ความเชี่ยวชาญ 

- จิตวิทยาสังคม 
- จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
- การคัดเลือก ประเมินผล และการแก้ไขปัญหาบุคลากรในองค์การ 
- ภาวะผู้น า การท างานเป็นทีมและการส่งเสริมการใช้ศักยภาพของบุคคล 
- กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาสัมพันธภาพและความคิดสร้างสรรค์ 
- สถิติ การวิเคราะห์ข้อมูล และการน าเสนอข้อมูลเชิงพฤติกรรมศาสตร์ 

 
ผลงานทางวิชาการ  

1. บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ชาญ รัตนะพิสิฐ และชัญญา ลี้ศัตรูพ่าย. (2558). อิทธิพลของการสื่อสารแบบกัลยาณสนทนา เจตคติการชื่น

ชอบหรือรังเกียจกลุ่ม และทักษะชีวิตต่อสุขภาวะทางจิตของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร. มนุษยศาสตร์ปริทัศน์, 37(2), 47-66. 
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ชัญญา ลี้ศัตรูพ่าย และชาญ รัตนะพิสิฐ. (2557). การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของทักษะการสื่อสาร
แบบกัลยาณสนทนาของวัยรุ่นตอนปลาย ในเขตกรุงเทพมหานคร. วารสารพฤติกรรมศาสตร์, 20(2), 
171-187. 

2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
 - 

3. ต ารา/หนังสือ 
 - 

4. ภาระงานสอน 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

ระดับปริญญาตรี 
จต 211 จิตวิทยาสังคม 

จต 351 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

จต 352 ภาวะผู้น าและกลุ่มที่มีประสิทธิภาพ 
จต 489 สัมมนาประเด็นปัญหาสังคม 

จต 499 การศึกษาอิสระ 

ระดับปริญญาโท 
จต 501 จิตวิทยาพ้ืนฐาน (สอนร่วม 10 คน) 

จต 681 สัมมนาพัฒนาการมนุษย์กับคุณภาพทางการศึกษา (สอนร่วม 10 คน) 
จต 691 การศึกษาอิสระ  

 
5. ทุนวิจัยที่ได้รับ 

 

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน ปีงบประมาณ 
ที่ได้รับทุน 

 

ระบุสถานภาพ 
(หัวหน้า

โครงการ/ผู้ร่วม
โครงการ) 

อิทธิพลของการสื่อสารแบบกัลยาณ
สนทนา เจตคติการชื่นชอบหรือรังเกียจ
กลุ่ม และทักษะชีวิตต่อสุขภาวะทางจิต

ทุนวิจัยเงินรายได้
คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2556 

หัวหน้า
โครงการวิจัย 
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ของนักศึกษาระดับ อุดมศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร 

 
 


